Mitwirken und Unterstiitzen

Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit:
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Mitwirkung bei Aktionen

Verteilen unseres Informations-
materials (Kundinnenkarten)

Beteiligung an Eil- und
Postkartenaktionen

Verbreitung der Kampagnen-
schwerpunkte

Unterstiitzung unserer Pressearbeit
Technische Hilfestellung

Finanzielle Unterstiitzung

www.saubere-kleidung.de

www.cleanclothes.org

Unsere Kontaktdaten

Waltraud Waidelich
0431/ 55779 126
040 / 306 20 13 58
wwaidelich@ne-fw.de

Anneheide von Biela
040 / 88181332
a.v.biela@nmz-mission.de

Konto-Nr. 10740
bei der EDG Kiel
BLZ 210 60237
Stichwort CCC
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Mit Unterstiitzung des Frauenwerks
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und
des Nordelbischen Missionszentrums

Clean Clothes Campaign
Regionalgruppe Hamburg

Fiir menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen bei der
Herstellung von Bekleidung
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Erfolge:

Die CCC-Hamburg iibte 6ffentlichen Druck
auf ein namhaftes Hamburger Handels-
unternehmen aus und erreichte damit,
dass 500 Arbeiterinnen einer Zuliefer-
fabrik in Indonesien wieder eingestellt
wurden.

Immer mehr Firmen haben unter dem
Druck der CCC ihre Zulieferfirmen auf
die Einhaltung von sozialen Mindest-
standards verpflichtet.

Unsere Arbeit und Angebote Forderungen der CCC
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Die Hamburger Gruppe gehort zum Der Arbeitstag der Naherinnen

deutschen Netzwerk der internationalen unserer Kleidung in Bangladesch:

CCC, einem Zusammenschluss von 14 Stunden Arbeit pro Tag,

Gewerkschaften, kirchlichen Institutionen 2 Tage die Woche.

und Nicht-Regierungsorganisationen

(NROS). Der Lohn reicht nicht zum Uberleben.

Offentlichkeitswirksame Aktionen 1.
auf der StraBe und in Geschéften

Freiwillige Beschéftigung
(keine Zwangsarbeit)

Infostdnde 2. Keine Kinderarbeit
Unterschriftenaktionen 3. Keine Diskriminierung bei der
Beschiftigung

Diskussionsveranstaltungen
4. Achtung der Vereinigungsfreiheit und

Bildungsarbeit fiir Erwachsene des Rechts auf Tarifverhandlungen

und Jugendliche

5. Zahlung Existenz sichernder Lohne
Vortrage

6. Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
Presse- und Medienarbeit

7. Keine iiberlangen Arbeitszeiten
Fachtagungen

8. Festes Beschaftigungsverhaltnis

Die CCC fordert unabhangige transparente
Kontrollen der Arbeitsbedingungen in

den Weltmarktfabriken durch eine »Multi-
Stakeholder-Initiative«.



