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»Das Care-Geld ... macht
deutlich, dass eine Gesellschaft
die Tdtigkeit der familidren
Erziehung und Pflege genauso
wie Erwerbsarbeit wertschdtzt
und Verantwortung dafiir
wahrnimmt.“

POSITIONSPAPIER ZUR NEUBEWERTUNG DER ARBEIT
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Engagiert im Thema:

Waltraud Waidelich stellt

das Positionspapier

(erarbeitet von Sabine Frigge,
Ruth GdnBler-Rehse,

Ingeborg Kerssenfischer,

Ute Morgenroth, Regina Ohlsen,
Petra Rink, Waltraud Waidelich)
auf der NAG vor

Positionspapier zur Neubewertung

von Arbeit

Die ,,Nordelbische Frauensynode“ spricht
sich dafiir aus, dass die bisher unbezahlte
familidr geleistete Erziehungs- und Pflege-
Tatigkeit (Care-Tétigkeit) bezahlt wird.

Care-Tatigkeit, ob Pflege oder Erziehung, hat fiir
die Gesellschaft einen hohen Wert. Sie sorgt da-
fur, dass die Generationen aufeinander bezogen
bleiben und Werte unserer Gesellschaft in der
Familie vermittelt werden.

Aus christlicher Sicht sind alle Tatigkeiten gleich-
wertig. Dies wird in der Bibel durch das Bild des
Leibes mit den verschiedenen Gliedern darge-
stellt. Kein Korperteil kann ohne die anderen be-
stehen, keiner ist wichtiger als die anderen.
Bisher wurde in unserer Gesellschaft in zweierlei
Weise der Sinn des Lebens beschrieben. Zum ei-
nen galt Arbeit, ndmlich Erwerbsarbeit, beson-
ders im Blick auf Manner, als ein Sinn stiftendes
Element des Lebens. Zum anderen wurde das
Leben mit und die Erziehung von Kindern als
Lebenssinn vor allem fiir Frauen benannt.
Inzwischen ist fiir mehr und mehr Frauen
Erwerbstatigkeit eine Selbstverstandlichkeit und
immer mehr Mdnner mdochten sich an der
Erziehungsarbeit beteiligen. Das Care-Geld ver-
kniipft diese beiden Sinninhalte fiir Frauen und
Manner und macht deutlich, dass eine Gesell-
schaft die Tatigkeit der familidren Erziehung und
Pflege genauso wie Erwerbsarbeit wertschatzt
und Verantwortung dafiir wahrnimmt. Diese
Wertschatzung wird allen entgegengebracht, die
sich der Kindererziehung bzw. der Pflege wid-
men, genauso wie den zu Versorgenden.

Die Nordelbische Frauensynode hat Leitlinien fiir
Care-Geld entwickelt:

1, Care-Tédtigkeit an zu Versorgenden jedweden
Alters ist Arbeit. Diese verantwortungsvolle Tatig-
keit soll der Erwerbsarbeit angeglichen werden,
indem sie bezahlt wird.

2. Fir die Erziehungsarbeit mit Kindern und die
Pflege Angehdriger wird ein Care-Geld eingefiihrt.
Ansidtze einer Regelung sind in der Pflegever-
sicherung bereits enthalten.

3. Aus der Care-Tatigkeit leitet sich ein eigener
Anspruch auf Renten- und Krankenversicherung
ab.
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4. Durch das Care-Geld wird die bisherige
Abhangigkeit von erwerbstatigen Ehepartnerinnen
vermindert. Die Verantwortung fiir die Absiche-
rung wird auf eine von der Gesellschaft getra-
gene Basis gestellt.

5. Durch das Care-Geld wird Frauen und Médnnern
erleichtert, Beruf und Familie zeitlich nacheinan-
der bzw. nebeneinander zu vereinbaren. Das
Care-Geld kann entweder fiir eigene Erziehungs-
oder Pflegetatigkeit verwendet oder fiir externe
Betreuung ausgegeben werden.

6. Die Finanzierung des Care-Geldes wird ermog-
licht, indem die bisherigen direkten (z.B. Kinder-
geld) und die indirekten (z.B. Steuererleich-
terungen) Familienleistungen des Bundes, der
Lander und der Kommunen umgeschichtet und
konzentriert werden. Die heutige komplexe
Finanzierung wird vereinfacht und transparenter.
7. Care-Tatige verpflichten sich, sich weiterzubil-
den, z.B. in Elternschulen, Familienbildungs-
statten.

Die Nordelbische Frauensynode hat dieses
Positionspapier auf ihrer Klausurtagung vom 23.-
25. Februar in Blisum einstimmig beschlossen
und wird es in kirchlichen und gesellschaftlichen
Gremien diskutieren.

NAG
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Die Nordelbische Arbeitsgemeinschaft fiir
Frauenarbeit (NAG) ist die ,Frauensynode
Nordelbiens®, mit 110 Delegierten aus
Kirchenkreisen, Gemeinden und Diensten und
Werken in Hamburg und Schleswig-Holstein
(Nordelbien). Dieses Frauenparlament tagt
zweimal im Jahr und berédt frauen-, gesellschafts-
und kirchenpolitische Themen. Die NAG wird

von einem Vorstand geleitet:

Anne Riekenberg-Wittfoth, Vorsitzende (Sarkwitz),
Ute Morgenroth (Flensburg) und Maren Reichardt-
Jochims (Kaaksburg/Hohenaspe).




